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SPEARA KULLANICI ŞARTLARI 

1. Şartların Kabulü 

Speara platformunu (“Speara”, “Platform”, “Hizmet”) kullanarak, işbu Kullanım Şartları ile 
bağlı olmayı kabul etmiş olursunuz. 

Bu Şartları kabul etmiyorsanız, Platformu kullanamazsınız. 

Speara, Evern Teknoloji AŞ tarafından işletilmektedir. 

Bu Şartlar, Platformun tüm kullanıcıları için geçerlidir. 

2. Hizmetin Tanımı 

Speara aşağıdakileri içerebilen bir işe alım ve başvuru destek platformu sunar: 

●​ iş başvurusu hazırlık araçları 
●​ başvuru destek araçları 
●​ aday profil yönetimi 
●​ sinyal tabanlı eşleştirme teknolojisi 
●​ aday görünürlük araçları 
●​ işveren etkileşim araçları 
●​ girişim, proje veya ekip eşleştirme özellikleri 
●​ analiz ve içgörü araçları 
●​ diğer ilgili hizmetler 

Speara, kullanıcı tarafından sağlanan bilgilere ve platform mantığına dayalı olarak sinyaller, 
puanlar veya içgörüler oluşturabilir. Bu sinyaller yalnızca bilgilendirme amaçlıdır. 

Speara aşağıdakileri garanti etmez: 

●​ iş teklifleri 
●​ mülakatlar 
●​ işe alım sonuçları 
●​ işveren geri dönüşleri 
●​ eşleşme sonuçları 
●​ başvuru başarısı 

Speara işe alım tavsiyesi veya istihdam önerisi sunmaz. 



Tüm işe alım kararları bağımsız olarak şirketler tarafından verilir. 

3. Kullanıcı Hesabı 

Belirli özellikleri kullanabilmek için hesap oluşturmanız gerekir. 

Aşağıdakileri kabul edersiniz: 

●​ sağladığınız bilgiler doğrudur 
●​ başka bir kişiyi taklit etmezsiniz 
●​ limitleri aşmak için birden fazla hesap oluşturmazsınız 
●​ giriş bilgilerinizi korursunuz 
●​ hesabınız üzerinden yapılan tüm işlemlerden sorumlusunuz 

Speara hesapları dilediği zaman askıya alabilir veya sonlandırabilir. 

4. Kullanıcı Yükümlülükleri 

Aşağıdaki eylemler yasaktır: 

●​ yanlış veya yanıltıcı bilgi sağlamak 
●​ Platformu hukuka aykırı kullanmak 
●​ yetkisiz erişim sağlamaya çalışmak 
●​ bot veya otomasyon kullanmak 
●​ veri kopyalamak veya scrape etmek 
●​ Platformun işleyişini bozmak 
●​ zararlı içerik yüklemek 
●​ işveren veya şirket bilgilerini kötüye kullanmak 

5. Sinyal ve Sistem Manipülasyonu 

Aşağıdaki eylemler yasaktır: 

●​ sinyalleri veya puanları manipüle etmek 
●​ eşleşme sonuçlarını etkilemek 
●​ birden fazla hesap ile sistem etkisi yaratmak 
●​ sahte bilgi sunmak 
●​ sistem davranışını test etmek 
●​ platform mantığını keşfetmeye çalışmak 

 



6. Ticari Sırlar 

Platform aşağıdakiler dahil olmak üzere Speara’ya ait ticari sırlar içerir: 

●​ puanlama sistemleri 
●​ sinyal sistemleri 
●​ eşleştirme sistemleri 
●​ sıralama mantığı 
●​ filtreleme mantığı 
●​ algoritmalar 
●​ veri setleri 
●​ modeller 
●​ sistem davranışı 

Bu sistemlerin kopyalanması veya analiz edilmesi yasaktır. 

7. Sinyaller ve İçgörüler 

Sinyaller: 

●​ yalnızca bilgilendirme amaçlıdır 
●​ garanti değildir 
●​ tavsiye değildir 
●​ işe alım kararı değildir 

Speara işe alım sonuçlarından sorumlu değildir. 

8. Veri Kullanımı 

Speara: 

●​ verilerinizi saklayabilir 
●​ işleyebilir 
●​ sinyaller oluşturabilir 
●​ sınırlı şekilde işverenlere gösterebilir 
●​ analiz amaçlı kullanabilir 

Kişisel bilgiler yalnızca izin verilen şekilde paylaşılır. 

 

 



9. Ödemeler 

Bazı özellikler ücretli olabilir. 

Speara fiyatları değiştirme hakkını saklı tutar. 

Ödeme yapılmaması durumunda Speara ilgili özelliklere erişimi askıya alma hakkını saklı tutar. 

10. Hesap Feshi 

Speara aşağıdaki durumlarda hesabı sonlandırabilir: 

●​ şartların ihlali 
●​ kötüye kullanım 
●​ dolandırıcılık 
●​ sistem manipülasyonu 

11. Sorumluluk Reddi 

Speara aşağıdakilerden sorumlu değildir: 

●​ işe alım kararları 
●​ reddedilen başvurular 
●​ fırsat kaybı 
●​ sistem hataları 

12. Oluşturulan İçerikler 

Platform tarafından oluşturulan içerikler: 

●​ kullanıcı verilerine dayanır 
●​ doğruluğu garanti edilmez 
●​ kullanıcı tarafından kontrol edilmelidir 

13. Eşleşme ve Görünürlük 

Speara: 

●​ tüm fırsatları göstermez 
●​ tüm adayları eşleştirmez 
●​ görünürlüğü garanti etmez 



14. Platform Kullanımı 

Platform: 

●​ kesintisiz olmayabilir 
●​ hata içerebilir 
●​ değiştirilebilir 

15. Fikri Mülkiyet 

Platform içeriği Speara’ya aittir. 

16. Tazminat 

Kullanıcı, aşağıdaki durumlarda Speara’yı tazmin etmeyi kabul eder: 

●​ platform kullanımı 
●​ şart ihlali 
●​ veri kötüye kullanımı 

17. Değişiklikler 

Speara şartları güncelleyebilir. 

18. Yetki 

Bu sözleşmeden kaynaklı ihtilaflarda İzmir mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

19. İletişim 

Evern Teknoloji AŞ​
legal@speara.io 
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SPEARA GİZLİLİK POLİTİKASI 

1. Giriş 

Bu Gizlilik Politikası, Evern Teknoloji AŞ (“Speara”, “biz”) tarafından işletilen Speara 
platformunun (“Platform”, “Hizmet”) kullanımı sırasında kişisel verilerin nasıl toplandığını, 
kullanıldığını, saklandığını ve korunduğunu açıklar. 

Platformu kullanarak bu Gizlilik Politikasını kabul etmiş olursunuz. 

2. Toplanan Bilgiler 

Doğrudan sağladığınız aşağıdaki bilgileri toplayabiliriz: 

●​ ad ve soyad 
●​ e-posta adresi 
●​ hesap bilgileri 
●​ profil bilgileri 
●​ eğitim bilgileri 
●​ deneyim bilgileri 
●​ beceriler ve nitelikler 
●​ iş tercihleri 
●​ konum bilgisi 
●​ başvuru bilgileri 
●​ iletişim verileri 
●​ fatura bilgileri 
●​ şirket bilgileri 
●​ işveren bilgileri 

Ayrıca aşağıdaki teknik veriler toplanabilir: 

●​ IP adresi 
●​ cihaz bilgileri 
●​ tarayıcı bilgileri 
●​ kullanım verileri 
●​ log kayıtları 
●​ çerezler 
●​ analiz verileri 

Yalnızca Platformun çalışması için gerekli veriler toplanır. 

3. Verilerin Kullanımı 



Toplanan veriler şu amaçlarla kullanılabilir: 

●​ hesap oluşturma ve yönetimi 
●​ Platformun işletilmesi 
●​ başvuru araçlarının sağlanması 
●​ eşleştirme ve filtreleme özellikleri 
●​ sinyal ve içgörü üretimi 
●​ yetkili kullanıcılara bilgi gösterimi 
●​ ödeme işlemleri 
●​ destek hizmetleri 
●​ Platformun geliştirilmesi 
●​ dolandırıcılığın önlenmesi 
●​ güvenliğin sağlanması 
●​ yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

Veriler ayrıca anonimleştirilmiş şekilde analiz ve araştırma amacıyla kullanılabilir. 

Kişisel veriler, duruma göre meşru menfaat, sözleşmenin ifası, kullanıcı rızası veya yasal 
yükümlülükler kapsamında işlenmektedir. 

4. Aday Bilgilerinin Görünürlüğü 

Aday bilgileri yalnızca Platformun izin verdiği ölçüde işverenlerle paylaşılır. 

Bu kapsamda: 

●​ sınırlı profil bilgileri 
●​ sinyaller veya içgörüler 
●​ başvuru bilgileri 
●​ kullanıcı tarafından sağlanan veriler 

paylaşılabilir. 

Kişisel iletişim bilgileri, kullanıcı izni veya yasal zorunluluk olmadıkça paylaşılmaz. 

Adaylar Platforma sunmayı seçtikleri bilgiler üzerinde kontrol sahibidir. 

 

 

5. İşveren ve Şirket Bilgileri 



Şirket ve işverenlere ait şu bilgiler toplanabilir: 

●​ şirket adı 
●​ iletişim bilgileri 
●​ fatura bilgileri 
●​ hesap kullanımı 
●​ iş ilanları 
●​ işveren aktiviteleri 

Bu veriler yalnızca Platformun işletilmesi amacıyla kullanılır. 

6. Ödemeler 

Ödeme işlemleri üçüncü taraf hizmet sağlayıcılar tarafından gerçekleştirilebilir. 

Speara kredi kartı bilgilerini saklamaz. 

Bu sağlayıcılar kendi gizlilik politikalarına göre veri işleyebilir. 

7. Hizmet Sağlayıcılar 

Speara aşağıdaki hizmet sağlayıcılarla çalışabilir: 

●​ barındırma (hosting) sağlayıcıları 
●​ ödeme sağlayıcıları 
●​ analiz sağlayıcıları 
●​ e-posta hizmetleri 
●​ güvenlik sağlayıcıları 
●​ altyapı hizmetleri 

Bu sağlayıcılar verileri yalnızca hizmet sunumu için işler. 

 

 

 

 

8. Veri Paylaşımı 



Speara kişisel verileri satmaz. 

Veriler yalnızca şu durumlarda paylaşılır: 

●​ hizmet sunumu 
●​ yasal yükümlülükler 
●​ dolandırıcılığın önlenmesi 
●​ hakların korunması 
●​ hizmet sağlayıcılarla çalışma 
●​ sistem güvenliği 

9. Çerezler ve Analitik 

Platform çerezler kullanır: 

●​ oturum yönetimi 
●​ tercihlerin hatırlanması 
●​ kullanım analizi 
●​ performans iyileştirme 
●​ güvenlik 

Detaylar Çerez Politikası’nda yer almaktadır. 

10. Veri Güvenliği 

Speara aşağıdaki önlemleri alır: 

●​ güvenli sunucular 
●​ erişim kontrolleri 
●​ izleme sistemleri 
●​ kimlik doğrulama 

Ancak hiçbir sistem tamamen güvenli değildir. 

11. Veri Saklama 

Veriler yalnızca gerekli süre boyunca saklanır. 

Gerekli olmadığında silinebilir. 

 



12. Kullanıcı Hakları 

Kullanıcılar aşağıdaki haklara sahip olabilir: 

●​ erişim talebi 
●​ düzeltme talebi 
●​ silme talebi 
●​ işlemeyi sınırlama 
●​ itiraz hakkı 

13. Uluslararası Veri Transferi 

Veriler farklı ülkelerde işlenebilir. 

Platformu kullanarak bu transferi kabul etmiş olursunuz. 

14. Çocuklar 

Platform 18 yaş altı bireyler için değildir. 

15. Güncellemeler 

Politika güncellenebilir. 

16. Uygulanacak Hukuk ve Yetki 

Bu Politika Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına tabidir. 

Uyuşmazlıklarda İzmir mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

17. İletişim 

Evern Teknoloji AŞ​
legal@speara.io 

 

 

 



SPEARA KABUL EDİLEBİLİR KULLANIM POLİTİKASI 

1. Amaç 

Bu Kabul Edilebilir Kullanım Politikası (“Politika”), Speara platformunun (“Platform”, 
“Hizmet”) yasaklanan kullanım şekillerini tanımlar. 

Platformu kullanarak, bu Politikaya uymayı kabul etmiş olursunuz. 

Bu Politikanın ihlali, hesabın askıya alınması, erişimin sonlandırılması veya hukuki işlem 
başlatılması ile sonuçlanabilir. 

2. Hukuka Uygun Kullanım 

Platform yalnızca hukuka uygun amaçlarla kullanılabilir. 

Aşağıdaki eylemler yasaktır: 

●​ herhangi bir kanun veya düzenlemeyi ihlal etmek 
●​ dolandırıcılık yapmak 
●​ kimliğini yanlış beyan etmek 
●​ başka bir kişi veya şirketi taklit etmek 
●​ yanlış veya yanıltıcı bilgi sunmak 
●​ sistem kısıtlamalarını aşmaya çalışmak 
●​ yetkisiz alanlara erişmek 

Speara, gerekli gördüğü durumlarda erişimi kısıtlama hakkını saklı tutar. 

3. Hesap Kötüye Kullanımı 

Aşağıdaki eylemler yasaktır: 

●​ sahte hesap oluşturmak 
●​ limitleri aşmak amacıyla birden fazla hesap oluşturmak 
●​ hesap paylaşımı yapmak 
●​ otomatik hesap oluşturma araçları kullanmak 
●​ hesapları yetkisiz amaçlarla kullanmak 

Speara, hesapları dilediği zaman askıya alma hakkına sahiptir. 

 

 

 



4. İş İlanları ve İşveren Kullanımı 

İşverenler aşağıdaki eylemleri gerçekleştiremez: 

●​ sahte iş ilanı yayınlamak 
●​ yanıltıcı ilanlar oluşturmak 
●​ işe alım amacı olmadan aday verisi toplamak 
●​ Platformu pazarlama amacıyla kullanmak 
●​ aday verilerini toplu şekilde dışa aktarmak 
●​ aday verilerini Platform dışında saklamak 
●​ izin verilmeyen yöntemlerle adaylarla iletişime geçmek 
●​ Platformu izinsiz araştırma amacıyla kullanmak 

Speara, iş ilanlarını dilediği zaman kaldırma hakkını saklı tutar. 

5. Aday Kullanımı 

Adaylar aşağıdaki eylemleri gerçekleştiremez: 

●​ yanlış veya sahte nitelikler sunmak 
●​ başka bir kişiyi taklit etmek 
●​ sahte profil oluşturmak 
●​ sinyalleri manipüle etmeye çalışmak 
●​ sıralamaları manipüle etmeye çalışmak 
●​ eşleşme sonuçlarını haksız şekilde etkilemek 
●​ birden fazla hesap oluşturarak sistemi etkilemek 

Kötüye kullanım durumunda hesaplar silinebilir. 

6. Veri Çekme ve Kazıma (Scraping) 

Aşağıdaki eylemler yasaktır: 

●​ Platformu scrape etmek 
●​ veri tabanı içeriğini kopyalamak 
●​ bot veya crawler kullanmak 
●​ otomatik araçlar kullanmak 
●​ verileri toplu şekilde indirmek 
●​ sinyalleri çıkarmaya çalışmak 
●​ sıralama verilerini çıkarmaya çalışmak 
●​ sistem davranışını anlamak için sonuçları izlemek 

Bu kurallar hem adaylar hem de işverenler için geçerlidir. 

 



7. Tersine Mühendislik ve Sistem Analizi 

Aşağıdaki eylemler yasaktır: 

●​ Platformu tersine mühendisliğe tabi tutmak 
●​ algoritmaları keşfetmeye çalışmak 
●​ sinyal mantığını analiz etmek 
●​ puanlama davranışını test etmek 
●​ sistem tepkilerini incelemek 
●​ eşleşme mantığını yeniden üretmek 
●​ rekabetçi sistemler geliştirmek 
●​ Platformu yapay zeka eğitimi için kullanmak 
●​ Platform verilerini yazılım geliştirme amacıyla kullanmak 
●​ dahili veri setlerini türetmeye çalışmak 

Platforma ait tüm sistemler Speara’ya ait ticari sır niteliğindedir. 

İhlal durumunda hukuki işlem başlatılabilir. 

8. Platforma Müdahale 

Aşağıdaki eylemler yasaktır: 

●​ sunucuları aşırı yüklemek 
●​ aşırı istek göndermek 
●​ hız limitlerini aşmak 
●​ hizmet engelleme (DoS) girişiminde bulunmak 
●​ diğer kullanıcıları engellemek 
●​ güvenlik önlemlerini aşmak 

Bu tür durumlarda erişim otomatik olarak engellenebilir. 

9. Veri Kötüye Kullanımı 

Aşağıdaki eylemler yasaktır: 

●​ veri satışı yapmak 
●​ erişimi yeniden satmak 
●​ harici veri tabanları oluşturmak 
●​ aday verilerini Platform dışında saklamak 
●​ verileri kamuya açık şekilde paylaşmak 
●​ verileri pazarlama amacıyla kullanmak 
●​ izinsiz araştırma yapmak 

Bu tür ihlaller kalıcı hesap kapatma ile sonuçlanabilir. 

 



10. Yasaklı İçerik 

Aşağıdaki içerikler yasaktır: 

●​ yasa dışı içerikler 
●​ dolandırıcılık içeren içerikler 
●​ yanıltıcı içerikler 
●​ hakaret veya istismar içeren içerikler 
●​ zararlı içerikler 
●​ fikri mülkiyet ihlali içeren içerikler 
●​ mevzuata aykırı ayrımcı içerikler 
●​ kötü niyetli içerikler 

Speara içerikleri önceden bildirim yapmaksızın kaldırabilir. 

11. Güvenlik İhlalleri 

Aşağıdaki eylemler yasaktır: 

●​ sistemi hacklemek 
●​ kimlik doğrulamayı aşmak 
●​ diğer hesaplara erişmek 
●​ güvenlik açıklarını test etmek 
●​ yetkisiz erişim denemeleri yapmak 
●​ sistemi taramak 

Güvenlik ihlalleri yetkili mercilere bildirilebilir. 

12. Uygulama ve Yaptırımlar 

Speara aşağıdaki işlemleri yapabilir: 

●​ hesapları askıya almak 
●​ hesapları kapatmak 
●​ içerikleri kaldırmak 
●​ erişimi engellemek 
●​ özellikleri kısıtlamak 
●​ yasa dışı faaliyetleri bildirmek 
●​ hukuki işlem başlatmak 

Speara bu işlemleri önceden bildirim yapmaksızın gerçekleştirebilir. 

13. Politika Değişiklikleri 

Speara bu Politikayı dilediği zaman güncelleyebilir. 

Platformun kullanılmaya devam edilmesi, güncellenmiş Politikanın kabul edildiği anlamına gelir. 



14. İletişim 

Evern Teknoloji AŞ​
legal@speara.io 

15. Uygulanacak Hukuk ve Yetki 

Bu Politika Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına tabidir. Bu Politikadan doğabilecek 
uyuşmazlıklarda İzmir mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

SPEARA ŞİRKET / İŞVEREN KULLANIM ŞARTLARI 

1. Şartların Kabulü 

Speara platformunu (“Speara”, “Platform”, “Hizmet”) bir şirket, kuruluş veya işveren adına 
kullanarak, işbu Şartlar ile bağlı olmayı kabul etmiş olursunuz. 

Bu Şartları kabul etmiyorsanız, Platformu kullanamazsınız. 

Speara, Evern Teknoloji AŞ tarafından işletilmektedir. 

Bu Şartlar, tüm işveren, şirket ve kurumsal kullanıcı hesapları için geçerlidir. 

2. Hizmetin Tanımı 

Speara aşağıdakileri içerebilen bir işe alım zekâ platformu sunar: 

●​ aday sinyalleri 
●​ eşleştirme araçları 
●​ filtreleme araçları 
●​ görünürlük araçları 
●​ işveren panelleri 
●​ analiz araçları 
●​ raporlama 
●​ denetim (audit) özellikleri 
●​ ek zeka (intelligence) özellikleri 
●​ diğer ilgili hizmetler 

Speara yalnızca bilgilendirici araçlar sunar. 

 

 

 



 

Speara: 

●​ işe alım kararı vermez 
●​ belirli adayları önermez 
●​ aday kalitesini garanti etmez 
●​ işe alım sonuçlarını garanti etmez 
●​ istihdam tavsiyesi sunmaz 

Tüm işe alım kararları yalnızca Şirket’e aittir. 

3. İşveren Hesabı 

Aşağıdakileri beyan edersiniz: 

●​ şirketiniz adına işlem yapma yetkiniz vardır 
●​ sağladığınız bilgiler doğrudur 
●​ iş ilanları gerçektir 
●​ iş ilanları hukuka uygundur 
●​ Platformu işe alım amacı dışında veri toplamak için kullanmayacaksınız 

Hesabınız üzerinden gerçekleştirilen tüm işlemlerden siz sorumlusunuz. 

4. İş İlanı Kuralları 

İş ilanları: 

●​ gerçek bir pozisyonu temsil etmelidir 
●​ yürürlükteki mevzuata uygun olmalıdır 
●​ yanıltıcı olmamalıdır 
●​ sahte olmamalıdır 
●​ veri toplama amacıyla kullanılmamalıdır 
●​ pazarlama amacıyla kullanılmamalıdır 
●​ izinsiz araştırma amacıyla kullanılmamalıdır 

Speara iş ilanlarını dilediği zaman kaldırma hakkını saklı tutar. 

5. Aday Verilerinin Kullanımı 

Aday bilgileri yalnızca meşru işe alım amaçları için kullanılabilir. 

Aşağıdakiler yasaktır: 

●​ aday verilerini satmak 
●​ aday verilerini toplu şekilde dışa aktarmak 
●​ aday verilerini Platform dışında saklamak 



●​ aday verilerini pazarlama amacıyla kullanmak 
●​ izin verilmediği durumlarda adaylarla Platform dışında iletişim kurmak 
●​ Platform verileriyle harici veri tabanı oluşturmak 

Speara kötüye kullanımı önlemek amacıyla faaliyetleri izleyebilir. 

6. Sinyaller, Puanlar ve Eşleşmeler 

Speara sinyaller, puanlar veya içgörüler oluşturabilir. 

Şunu kabul edersiniz: 

●​ sinyaller yalnızca bilgilendirme amaçlıdır 
●​ garanti değildir 
●​ tavsiye değildir 
●​ işe alım kararı değildir 
●​ eksik olabilir 
●​ zamanla değişebilir 

İşe alım kararları yalnızca Şirket’e aittir. 

Sinyallere dayanarak aday performansının garanti edildiği varsayımında bulunamazsınız. 

Speara işe alım sonuçlarından sorumlu değildir. 

7. Ticari Sırlar ve Fikri Mülkiyet 

Platform aşağıdakiler dahil olmak üzere Speara’ya ait ticari sır niteliğinde sistemler içerir: 

●​ puanlama sistemleri 
●​ sinyal üretim sistemleri 
●​ eşleştirme mantığı 
●​ sıralama mantığı 
●​ filtreleme mantığı 
●​ değerlendirme yöntemleri 
●​ dahili veri setleri 
●​ algoritmalar 
●​ modeller 
●​ platform mimarisi 
●​ sistem davranışı 
●​ kamuya açık olmayan özellikler 
●​ veri tabanları 

Aşağıdaki eylemler yasaktır: 

●​ tersine mühendislik 
●​ sinyal analizi 



●​ puanlama testleri 
●​ sistem davranışını inceleme 
●​ otomasyon kullanımı 
●​ sistem davranışını kopyalama 
●​ rekabetçi yazılım geliştirme 
●​ dahili mantığı ortaya çıkarmaya çalışma 

İhlaller hukuki işlem ile sonuçlanabilir. 

8. Ücretlendirme ve Abonelik 

Platformun kullanımı ücretli olabilir. 

Planlar şunları içerebilir: 

●​ kullanıcı başına abonelik 
●​ ilan limitleri 
●​ ek özellikler 
●​ premium özellikler 
●​ zeka paketleri 
●​ denetim çıktıları 

Ücretler, kanunen zorunlu olmadıkça iade edilmez. 

Speara fiyatları değiştirme hakkını saklı tutar. 

Ödeme yapılmaması durumunda Speara, Platform erişimini askıya alma veya kısıtlama hakkını 
saklı tutar. 

9. Gizlilik 

Aşağıdakiler gizli bilgi kapsamındadır: 

●​ platform mantığı 
●​ sinyaller 
●​ puanlama 
●​ sistem tasarımı 
●​ dahili araçlar 
●​ kamuya açık olmayan özellikler 
●​ fiyatlandırma 

Bu bilgiler üçüncü kişilerle paylaşılamaz. 

 

 



10. Kabul Edilebilir Kullanım 

Aşağıdaki eylemler yasaktır: 

●​ Platformu scrape etmek 
●​ otomatik erişim sağlamak 
●​ sistem limitlerini aşmak 
●​ hesap paylaşımı yapmak 
●​ erişimi yeniden satmak 
●​ başka bir şirketi taklit etmek 
●​ sistemi aşırı yüklemek 
●​ güvenlik testleri yapmak 
●​ yetkisiz verilere erişmeye çalışmak 

Speara kötüye kullanım durumunda hesapları askıya alabilir. 

11. Askıya Alma ve Fesih 

Speara aşağıdaki durumlarda erişimi askıya alabilir veya sonlandırabilir: 

●​ Şartların ihlali 
●​ kötüye kullanım 
●​ dolandırıcılık şüphesi 
●​ yasa dışı faaliyet 
●​ veri kötüye kullanımı 
●​ sistem kötüye kullanımı 

Speara dilediği zaman erişimi sonlandırabilir. 

12. Sorumluluğun Sınırlandırılması 

Platform “olduğu gibi” sunulmaktadır. 

Speara aşağıdakilerden sorumlu değildir: 

●​ işe alım kararları 
●​ çalışan performansı 
●​ ticari sonuçlar 
●​ kâr kaybı 
●​ fırsat kaybı 
●​ sinyallere güvenilmesi 
●​ dolaylı zararlar 
●​ veri kaybı 
●​ hizmet kesintileri 

Kanunen izin verilen en geniş ölçüde Speara sorumlu tutulamaz. 



13. Fikri Mülkiyet 

Platformdaki tüm içerik Speara’ya aittir. 

Buna şunlar dahildir: 

●​ yazılım 
●​ sinyaller 
●​ puanlama sistemleri 
●​ analizler 
●​ veri setleri 
●​ arayüz 
●​ raporlar 
●​ algoritmalar 
●​ veri tabanları 

Platformu kullanma hakkı dışında herhangi bir hak verilmez. 

14. Tazminat 

Kullanıcı, aşağıdaki durumlardan doğabilecek her türlü talep, zarar, yükümlülük ve masraflara 
(avukatlık ücretleri dahil) karşı Speara’yı tazmin etmeyi kabul eder: 

●​ Platformun kullanımı 
●​ bu Şartların ihlali 
●​ veri kötüye kullanımı 
●​ yürürlükteki mevzuatın ihlali 
●​ diğer kullanıcılarla veya adaylarla olan etkileşimler 

Speara bu tür durumlarda savunmayı devralma hakkını saklı tutar. 

15. Şartların Güncellenmesi 

Speara bu Şartları dilediği zaman güncelleyebilir. 

Platformun kullanılmaya devam edilmesi, güncellenmiş Şartların kabul edildiği anlamına gelir. 

16. Uygulanacak Hukuk ve Yetki 

Bu Şartlar Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına tabidir. 

Bu Şartlardan doğabilecek uyuşmazlıklarda İzmir mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

17. İletişim 

Evern Teknoloji AŞ​
legal@speara.io 
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SPEARA VERİ İŞLEME EK SÖZLEŞMESİ (DPA) 

1. Amaç 

Bu Veri İşleme Ek Sözleşmesi (“Ek Sözleşme”), Evern Teknoloji AŞ (“Speara”, “Veri İşleyen”) 
ile Speara platformunu kullanan şirket, işveren veya kuruluş (“Müşteri”, “Veri Sorumlusu”) 
arasındaki sözleşmenin bir parçasıdır. 

Bu Ek Sözleşme, Speara’nın Müşteri adına kişisel veri işlediği durumlarda uygulanır. 

2. Tarafların Rolleri 

Uygulanabilir veri koruma mevzuatı kapsamında: 

●​ Müşteri → Veri Sorumlusu 
●​ Speara → Veri İşleyen 

Müşteri, Platformun kullanım amacını belirler. 

Speara kişisel verileri yalnızca Hizmeti sağlamak amacıyla işler. 

3. Veri İşleme Kapsamı 

Speara aşağıdaki verileri işleyebilir: 

●​ aday profil bilgileri 
●​ başvuru bilgileri 
●​ işveren bilgileri 
●​ hesap bilgileri 
●​ iletişim verileri 
●​ kullanım verileri 
●​ teknik veriler 

Veri işleme faaliyetleri şunları içerebilir: 

●​ veri saklama 
●​ veri düzenleme 
●​ veri görüntüleme 
●​ filtreleme ve eşleştirme 
●​ sinyal ve içgörü üretimi 
●​ güvenlik sağlama 
●​ analiz yapma 
●​ platform özelliklerini çalıştırma 



Speara kişisel verileri ilgili olmayan amaçlarla kullanmaz. 

4. Müşteri Talimatları 

Speara kişisel verileri yalnızca: 

●​ Müşteri tarafından Platform kullanımı ile verilen talimatlar doğrultusunda 
●​ Hizmeti sağlamak için gerekli olduğu ölçüde 
●​ yasal yükümlülükler kapsamında 

işler. 

Platformun kullanımı, veri işleme talimatı olarak kabul edilir. 

5. Gizlilik 

Speara: 

●​ veri işleyen personelin gizlilik yükümlülüğü altında olmasını sağlar 
●​ gerekli eğitimleri sağlar 
●​ erişimi sınırlı tutar 

6. Güvenlik Önlemleri 

Speara aşağıdaki önlemleri alır: 

●​ erişim kontrolleri 
●​ kimlik doğrulama sistemleri 
●​ izleme sistemleri 
●​ güvenli sunucular 
●​ uygun durumlarda şifreleme 

Hiçbir sistem tamamen güvenli değildir. 

 

 

 

 



7. Alt Yükleniciler 

Speara aşağıdaki hizmet sağlayıcıları kullanabilir: 

●​ hosting sağlayıcıları 
●​ ödeme sağlayıcıları 
●​ analiz sağlayıcıları 
●​ e-posta hizmetleri 
●​ güvenlik hizmetleri 
●​ altyapı sağlayıcıları 

Bu sağlayıcılar yalnızca hizmet sunumu amacıyla veri işler. 

8. Veri Paylaşımı 

Speara kişisel verileri satmaz. 

Veriler yalnızca şu durumlarda paylaşılır: 

●​ hizmet sunumu 
●​ yasal yükümlülükler 
●​ dolandırıcılığın önlenmesi 
●​ hakların korunması 
●​ altyapının işletilmesi 
●​ sistem güvenliği 

9. Uluslararası Veri Transferi 

Veriler farklı ülkelerde işlenebilir. 

Platformun kullanımı bu transferin kabul edildiği anlamına gelir. 

10. Veri Saklama 

Veriler yalnızca gerekli süre boyunca saklanır. 

Sözleşme sona erdiğinde silinebilir. 

 

 



11. Veri Sahibi Talepleri 

Speara: 

●​ talepleri Müşteri’ye iletebilir 
●​ gerekli durumlarda yanıtlayabilir 
●​ destek sağlayabilir 

Müşteri veri işlemeden sorumludur. 

12. Sorumluluk 

Taraflar kendi yükümlülüklerinden sorumludur. 

Speara, Müşteri’nin veri kullanımından sorumlu değildir. 

13. Sözleşmenin Sona Ermesi 

Veri işleme süresince geçerlidir. 

Sona erdiğinde: 

●​ hesaplar kapatılabilir 
●​ veriler silinebilir 

14. Uygulanacak Hukuk ve Yetki 

Bu Ek Sözleşme Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına tabidir. 

Uyuşmazlıklarda İzmir mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 

15. İletişim 

Evern Teknoloji AŞ​
legal@speara.io 

SPEARA ÇEREZ POLİTİKASI 

1. Giriş 

Bu Çerez Politikası, Evern Teknoloji AŞ (“Speara”, “biz”) tarafından işletilen Speara 
platformunun (“Platform”, “Hizmet”) kullanımı sırasında çerezlerin ve benzeri teknolojilerin 
nasıl kullanıldığını açıklar. 
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Bu Çerez Politikası, Gizlilik Politikası ile birlikte değerlendirilmelidir. 

Platformu kullanarak bu Politikada belirtilen çerez kullanımını kabul etmiş olursunuz. 

2. Çerez Nedir? 

Çerezler, bir web sitesini ziyaret ettiğinizde cihazınıza kaydedilen küçük metin dosyalarıdır. 

Çerezler Platformun: 

●​ düzgün çalışmasını sağlar 
●​ oturumun açık kalmasını sağlar 
●​ tercihleri hatırlar 
●​ güvenliği sağlar 
●​ performansı artırır 
●​ kullanım analizi yapılmasına yardımcı olur 

Çerezler genellikle hassas kişisel veri içermez, ancak hesabınızla ilişkilendirilebilir. 

3. Kullanılan Çerez Türleri 

3.1 Zorunlu Çerezler 

Platformun çalışması için gereklidir. 

Şu amaçlarla kullanılır: 

●​ oturum yönetimi 
●​ hesap durumunun hatırlanması 
●​ dolandırıcılığın önlenmesi 
●​ güvenliğin sağlanması 
●​ sistem stabilitesi 

Bu çerezler olmadan Platform düzgün çalışmayabilir. 

3.2 Performans ve Analitik Çerezler 

Platformun kullanımını anlamak için kullanılır: 

●​ ziyaret edilen sayfalar 
●​ kullanılan özellikler 
●​ oturum süresi 
●​ hata kayıtları 



●​ genel kullanım istatistikleri 

Bu veriler yalnızca hizmeti geliştirmek için kullanılır. 

3.3 Fonksiyonel Çerezler 

Kullanıcı tercihlerini hatırlar: 

●​ dil ayarları 
●​ arayüz tercihleri 
●​ giriş durumu 
●​ kullanıcı tercihleri 

3.4 Güvenlik Çerezleri 

Şu amaçlarla kullanılır: 

●​ şüpheli aktiviteleri tespit etmek 
●​ yetkisiz erişimi önlemek 
●​ hesapları korumak 
●​ sistem bütünlüğünü sağlamak 

4. Üçüncü Taraf Çerezler 

Platform bazı üçüncü taraf hizmetleri kullanabilir: 

●​ ödeme sağlayıcıları 
●​ hosting sağlayıcıları 
●​ analiz sağlayıcıları 
●​ güvenlik hizmetleri 
●​ altyapı sağlayıcıları 

Bu hizmet sağlayıcılar kendi politikalarına göre çerez kullanabilir. 

Speara, üçüncü taraf çerezleri üzerinde kontrol sahibi değildir ve bunlardan sorumlu değildir. 

5. Çerez Yönetimi 

Çerezleri tarayıcı ayarları üzerinden kontrol edebilirsiniz. 

Tarayıcılar genellikle: 

●​ çerezleri engelleme 



●​ çerezleri silme 
●​ sınırlama 
●​ uyarı alma 

seçenekleri sunar. 

Çerezlerin devre dışı bırakılması bazı özelliklerin çalışmamasına neden olabilir. 

6. Politika Güncellemeleri 

Speara bu Politikayı dilediği zaman güncelleyebilir. 

Platformun kullanılmaya devam edilmesi, güncellenmiş Politikanın kabul edildiği anlamına gelir. 

7. İletişim 

Evern Teknoloji AŞ​
legal@speara.io 

8. Uygulanacak Hukuk ve Yetki 

Bu Politika Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına tabidir. 

Uyuşmazlıklarda İzmir mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 
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